
羅義機電有限公司 

 

永續發展與企業社會責任報告書 

 

    羅義機電有限公司(以下稱”本公司”)意識到，身為一個良好的企

業，本公司一直致力於企業社會責任，我們將持續努力加強員工和

供應商的關係、企業治理、商業道德、社會貢獻和環境保護，我們

關心地球，希望為下一代提供一個健康的生活環境，以及我們對企

業永續發展的承諾。 

 

1、公司宣示 

  1.1 確保勞工的義務和權利，依據勞動基準法建立規章和制度， 

     並遵守經營所在地的勞工、健康安全和環境法規。 

  1.2 遵守"性別工作平等法"及有關適用"勞動基準法"的義務勞動， 

     本公司禁止性別、種族、宗教信仰、年齡、婚姻狀況、殘疾與 

     國籍歧視。 

  1.3 禁止雇用童工、不接受任何雇用童工或強迫勞動的供應商。  

  1.4 尊重勞工自由意願，禁止任何形式的強迫勞動。  

  1.5 提供合理的工資福利，滿足勞工的基本需要。 



  1.6 排定生產計畫時，合理安排勞工的工作時間和休息時間。  

  1.7 建立對內對外相關溝通管道，確保資訊對等並公平詳細。  

  1.8 致力於環境保護，符合法律規定實施污染防治，停用和減少 

     違禁物質廢棄，資源循環利用，力求企業的永續發展及為環境 

     改善盡一分力，提供員工安全和健康的工作環境。 

  1.9 致力於詳實調查供應鏈確保金(Au)、鉭(Ta)、鎢(W)、鈷(Co)、 

     錫（Sn）這類金屬並非透過無政府軍團或非法集團，由剛果民 

     主共和國衝突區域之礦區開採或是循非法私途徑取得。 

 

2、道德規範 

    為履行社會職責並創造永續經營之環境，本公司須遵循最高之

道德要求，包括：廉潔經營、無不正當收益、保護智慧財產權、公

平交易和公平競爭、身份保密(包括員工、供應商、客戶之隱私)、合

理有效的與勞工溝通…等。 

 

3、環境保護 

    本公司基於對社會責任的自覺、對環保意識的認同，自我要求

擔負起企業對環境應負之責任，大力採用環保產品、施行降低污染

措施，並積極參與環保相關活動且嚴守國內各項環保法規，並以國

際環保公約嚴格自律。從原物料採購、人員管理、產品研發、品管



活動、客戶服務、製程，污染防治措施管理、緊急應變措施等，皆

遵循本公司的「環境政策」，落實污染防治，致力追求企業永續發

展及對環境持續改善，全員積極參與環境保護活動，執行能源節

約、工業減廢、資源回收與再利用及環境禁用物質不使用與削減，

使產品皆能符合ROHS無鉛等其他規範。 

 

4、社會參與 

    本公司主動積極承擔社會責任，促進企業可持續發展和社會共

榮，每年固定提撥經費捐贈社會弱勢團體，並固定捐贈中途之家需

求物資，提供免費英語課程或課後輔導，以關還弱勢、教育扶貧等

領域持續投入公益資源！ 
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